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Preambula

Priorytetowa zasada dziatan podejmowanych w Publicznej Szkole Podstawowej im. Konstantego
Damrota w Lubecku jest troska o bezpieczenstwo wszystkich dzieci, ochrona ich praw oraz dbatos¢

o ich wszechstronny rozwodj.
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Stownik pojec¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia

2) personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika w Publicznej Szkole Podstawowej
im. K. Damrota w Lubecku bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby,
ktére z racji pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora w Publicznej Szkole Podstawowej im. K. Damrota
w Lubecku

4) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajacego pod
ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicéw, kazde
z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka

5) opiekunie prawnym matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie zastgpic¢
dziecku rodzicéw, a takze wypeti¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego dziecka, dlatego moze dokonywa¢ czynnosci prawnych w imieniu
matoletniego i ma za zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe

6) ,osobie najblizszej wychowankowi” - nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku - osobe petnoletnig wskazang
przez dziecko/matoletniego

7) przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumiec¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na
celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.

8) przemocy seksualnej -nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w aktywno$¢
seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w peini zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody,
naruszajgaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

9) przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka poczucie, Ze jest nic
niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i Ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos$¢ jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych

10) zaniechanie - nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia
i/lub trudnosci w rozwoju

11) przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych
0s6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegblnos$ci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢,
w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca

12) osobie stosujqcej przemoc domowgq - nalezy przez to rozumiec¢ petnoletniego, ktéry dopuszcza
sie przemocy domowej

13) Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktora posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowa lub widziata akt przemocy domowe;j.
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ROZDZIAL 1
Informacje ogodlne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe
opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich. ,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajacych skuteczniejsza ochrone
uczniéw /wychowankoéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

» W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu matoletnich,

e Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy
domowej,

e podejmowane w szkole/placéwce postepowania nie naruszajg praw dziecka, praw cztowieka, praw
ucznia okreslonych w statucie szkoty/placowki oraz bezpieczennstwa danych osobowych,

» matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami zaré6wno w $wiecie
realnym, jak i wirtualnym,

» matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

erodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy
oraz potrafig swoje dziecko uczy¢ stosowania zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, Ze:

eprowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,

edziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa dokumentowane
oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatoZenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony matoletnich,
stanowiace zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska w szkole.
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STANDARD I
POLITYKA: Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Uczniowie, rodzice i pracownicy Publicznej Szkoty im. K. Damrota w Lubecku znajg ,Standardy
ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany. Wskazniki realizacji standardu:

1.Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca
2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Dyrektor Szkoty zapoznat pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odebrata od
kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzér oSwiadczenia pracownika zostat okreslony w Zatgczniku
nr 1 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

3. Za realizacje Polityki Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem odpowiada dyrektor i Zespot
koordynatoréw do spraw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem (pedagog, pedagog specjalny,
psycholog). Dyrektor szkoty wyznaczyla osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki
Ochrony Matoletnich (pedagog, pedagog specjalny, psycholog).

4. Uczniowie zostali zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich przez Dyrektora Szkoty oraz
Zespot ds. ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Rodzice/ opiekunowie prawni zostali zapoznani przez wychowawcéw ze Standardami Ochrony
Matoletnich na zebraniach w terminie ich wprowadzania oraz kazdorazowo po wprowadzeniu zmian
w niniejszym dokumencie. Rodzice maja mozliwo$§¢ wskazania zmian w dokumencie. Rodzice
otrzymali wersje elektroniczng niniejszego dokumentu poprzez wiadomos¢ w i-dzienniku.

Polityka ochrony matoletnich dzieci jasno i kompleksowo zawiera zatgczniki:

1.08wiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu Standardéw Ochrony Matoletnich (Zatacznik nr 1)

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (Zatgcznik nr 2)

3. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz zachowania niedozwolone wobec matoletnich
(Zatacznik nr 3)

4. Wzor - zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa (Zatacznik nr 4)

5. Wz6r- wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny (Zatacznik nr 5)

6. SposOb reagowania na sytuacje podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia oraz karta
interwencji (Zatacznik nr 6)

7. Zasady ochrony i publikacji wizerunku oraz danych osobowych uczniéw ( Zatacznik nr 7)

8. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych (Zatacznik nr 8)

9. Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich-ankieta dla pracownika PSP Lubecko (Zatacznik nr 9)
10. Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich- ankieta dla uczniéw PSP Lubecko (Zatacznik nr 10)

Polityka ochrony matoletnich jest opublikowana na stronie internetowej szkoty:
https://psplubecko.szkolnastrona.pl/ oraz w jej siedzibie- standardy znajduja sie w gabinecie
specjalistbw i sekretariacie oraz s3 szeroko promowane ws$réd catego personelu, rodzicow
i matoletnich. Poszczegblne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne w sposOb przystepny i zrozumiaty dostosowany do ich wieku. Dokument zostat
udostepniony w dwéch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej przeznaczonej dla matoletnich
oraz zawiera informacje dla nich istotne.Publikacja dokumentu speilnia wymogi Ustawy
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
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STANDARD II:
Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w szkole

Wskazniki realizacji standardu:
1.W szkole zatrudnia sie personel po wcze$niejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcéw personel weryfikuje osobe w rejestrach karalno$ci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oSwiadczenia o niekaralnosci. (Zatacznik
nr 2)

2.Dyrektor szkoly okresSla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych
w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy Ochrony Matoletnich”.
3.Pracownicy szkoty sg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich za

nieprzestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich.
4.W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéow z zakresu ochrony
uczniow przed krzywdzeniem, a w szczegd6lnoSci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow

b) budowania bezpiecznych relacji pracownik - dziecko

c) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia

d) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

e) znajomos$ci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

f) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i Zycie powierzonych opiece matoletnich,

g) procedury ,Niebieskiej Karty”

Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu Publicznej Szkoty Podstawowej
im. K. Damrota

Zasady ogolne:

Pracownicy dbaja o bezpieczenistwo matoletnich podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje
i dobrostan dziecka. Pracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc matoletnim
uwzglednia: umiejetno$ci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu
ksztaltowanie prawidtowych postaw - wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie =zasad ,dobrego wychowania”. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z wuczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia
o stosowaniu Standardéow Ochrony Matoletnich. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele szkoty podejmujga rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
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Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik-uczen i uczen-uczen
ustalone w placoéwce. Zasady stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

Zasady komunikacji z uczniem budujaca dobre relacje
Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos$¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla
trudnosci i problemoéw uczniéw.

2. Reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji
wsrod nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego zdania
oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchie zaleznoSci oraz nieufno$¢ i wrogosc.

4. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.
5. Unika wypowiedzi nakazujacych, krytykanckich.

6. Stucha uwaznie uczniow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat JA.

7. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania ucznia, tj. krytykuje
ucznia w taki sposdb, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku.

8. Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi gtosu, nie krzyczy na niego,
mowi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymac spokojny ton gtosu. Utrzymuje z uczniem
kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej
przestrzeni osobistej.

9.Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te
nie moga naruszac godnosci i nietykalnos$ci osobistej uczniow.

10.Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany w spokojnym
tonie komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia, nakierowany na
ocene zachowania ucznia, a nie jego osoby.

11.Karzac matoletniego za niewtaSciwe zachowania, personel rownoczes$nie dostrzega oraz nagradza
pozytywne zachowania ucznia.

12.Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy
uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja (ze wzgledu na
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pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze
i umiejetnosci).

Standard III.
PROCEDURY: W szkole funkcjonuja procedury podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Szkota wypracowata procedury (Zatgcznik nr 4 i nr 5), ktére okres$lajg jakie dziatanie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony cztonkéw rodziny,
réwiesnikow, pracownikéw szkoty, oséb obcych. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia uczniow
(policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich
dostep wszystkim pracownikom.

Wskazniki realizacji standardu:
1.Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy réwiesniczej

b) przemocy domowej

c) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich
d) cyberprzemocy

2.Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, nie moze
naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnos$ci oraz nie moze powodowac szkody na jego
zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.
4.W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popeinieniu przestepstwa
na szkode matoletniego, zawiadamianie Sagdu Rejonowego w Lublincu oraz osobe odpowiedzialng za
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

5.W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych zgtoszenia jest
upowszechniona na stronie internetowej szkoty.

6.Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityke Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole/placéwce (RODO).

Standard IV.
W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi,
a personelem (Zatacznik nr 3)
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2. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone. (Zatacznik nr 3)

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed treSciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci internetowej oraz utrwalonymi w innej formie. (Zatacznik nr 8)

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach:
a) przemocy fizycznej
b) przemocy psychicznej
c) przemocy domowej
d) przemocy seksualnej
e) cyberprzemocy
5. W szkole opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskie Karty”.

Standard V.
Dziatania podejmowane w ramach Standardéw Ochrony Matloletnich przed
krzywdzeniem sa dokumentowane

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i w zwigzku z podejrzeniem lub
krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow
zachowuja poufnos$¢ i zobowigzanie s3 do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych
osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowe;j.

Standard VI.

MONITORING: Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi Standardami Ochrony Matloletnich

Wskazniki realizacji standardu:

1. Zesp6t Koordynatoréw ds. Standardéw Ochrony Matoletnich przynajmniej raz co dwa lata
przeprowadza wsrod pracownikoéw, uczniow ankiete monitorujagca poziom realizacji Standardéw
Ochrony Matoletnich. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 9 i nr 10 do Standardéw Ochrony
Matoletnich.

1. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

a) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardéw

b) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow,
uczniéw, pracownikow

c)organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

2. Zespo6t Koordynatoréw ds. Standardéw Ochrony Matoletnich co najmniej dwa lata
przeprowadza wsréd pracownikéw i uczniéw ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.

10
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Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 9 i nr 10 do Standardéw Ochrony Matoletnich w PSP
w Lubecku.

3. Na podstawie ankiety sporzadzany jest raport z monitoringu, ktéry jest podstawa do
wprowadzenia niezbednych zmian do Standardéw Ochrony Matoletnich przez Dyrektora
szkoty

4, Dyrektor szkoly wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany
i informuje spotecznos¢ szkolng o nowym brzmieniu Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.

5. Dyrektor przed rozpoczeciem roku szkolnego zapoznaje ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowiazujacymi w szkole nowozatrudnionych pracownikéw, ktérzy ich przestrzeganie
potwierdzajg pisemnym o$wiadczeniem (zatgcznik nr 1)

6. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z przeprowadzonej kontroli
sStandardéw Ochrony Matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

7. Zasady monitoringu - termin, zakres i sposéb kontroli okresla Dyrektor szkoty.

Rozdzial Il

Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez dorostego

§ 1.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, Ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
specjaliscie szkolnemu (pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny) dyrektorowi lub
wicedyrektorowi szkoty.

§ 2.
1.Specjalista szkolny/dyrektor/zastepca dyrektora wzywa opiekunéw ucznia, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2.Specjalista szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmoéow
z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, plan pomocy dziecku.
3.Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczna), w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu
c) skierowania ucznia do specjalistycznej poradni, jeZeli istnieje taka potrzeba.

§ 3.

1.W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu Dyrektor szkoty powotuje Zesp6t interwencyjny, w sktad ktorego
wchodza: specjalisci szkolni, wychowawca ucznia, dyrektor szkoty, vicedyrektor i inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia lub o dziecku (dalej okreslani jako: Zesp6t interwencyjny). Ze
spotkania sporzadza sie karte interwencji. (Zatgcznik nr 6)

2.Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajagcy wymogi okreslone w § 2 pkt
Standardow Ochrony Matoletnich, na podstawie opisu sporzadzonego przez specjaliste szkolnego
oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

3.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, powotanie Zespotu jest
obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas
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ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie dokumentacje.

§ 4.

1. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez specjaliste szkolnego rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2.Dyrektor szkoty informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad, os$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty” - w zaleznos$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy szkotly
uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej
wszczynania.
2. Po poinformowaniu opiekunéw - zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji ( zatgcznik Nr 4) lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego lub Osrodka Pomocy Spotecznej (zatacznik Nr 5)
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego grupy diagnostyczno-pomocowe;.
3. Dalszy tok postepowania sprawy lezy w Kkompetencjach instytucji wskazanych
powyzej.

§5
1.Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 6 do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do teczki osobowej ucznia, zatoZonej przez specjalistéw.
2.Wszyscy pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6
1.W przypadku podejrzenia krzywdzenia wucznia przez innego wucznia przebywajgcego
w szkole, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z uczniem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawiac¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia
krzywdzonego.
2. Wspolnie z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.
3. Z rodzicami/opiekunami ucznia poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrodet zagrozenia.
4. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, Ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego ucznia sam nie
jest krzywdzony przez rodzicow/opiekunéw, innych dorostych badZ innych uczniéw. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z § 2.

Rozdziat 111
Zasady ochrony wizerunku ucznia
§7
1.Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa.
2.Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku ucznia.
3.Wytyczne dotyczace zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych ucznia stanowig
Zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

§8
12
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1.Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.
2.W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie
z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicie-
lowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna ucznia - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3.Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
wymagana.

§9
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial IV
Zasady dostepu uczniow do internetu
§10

1.Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed tatwym dostepem do tych tresci z sieci,
ktére moga zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

2.Szkota, zapewniajac uczniom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowi Zatgcznik 8 do niniejszej
Polityki.

3. Na terenie szkotly dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
z wykorzystaniem zasobéw multimedialnych (tablet, komputer, ekran multimedialny, tablica
multimedialna);

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela szkoly ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

5. W miare mozliwosci nauczyciele biorg udziat w projektach i kampaniach edukujgcych na temat
bezpieczenstwa korzystania z internetu. Nauczyciel przeprowadza z uczniami cykliczne pogadanki
(przed zajeciami wykorzystujacymi zasoby multimedialne) dotyczace bezpiecznego korzystania
z internetu.

6.Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu (uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach edukacyjnych)

7.Uczen moze korzysta¢ z internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem filtrujgcym
tresci.

8. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z internetu za posrednictwem telefonu komoérko-
wego przez matoletnich. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikaja z organizacji
oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

9. Na terenie szkoly zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dZwieku na
jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych.
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Rozdziat V
§11
Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozZeniami z sieci

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostepem do tych tresci
z sieci, ktére moga zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

v’ tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i Zycia dzieci, nawotujace
do samookaleczen i samobojstw, korzystania z substancji psychoaktywnych

v' rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
i zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie oprogramowania antywirusowego
b) edukacja medialna - dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnoSci dotyczacych
postugiwania sie technologig komunikacyjng

c) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
dzieci odrézniania dobra od zta)

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uSwiadamiajacych zagrozenia ptyngce z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

v’ poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

v ukazanie sposobow bezpiecznego Korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

v’ zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno- przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nig,

v propagowanie zasad dobrego zachowania w internecie.

e) wiaczenie rodzicéw ucznidow w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemoc -
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja
na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicéw,
udostepnianie materiatdbw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow
instalowania ochrony rodzicielskiej.

14



Publiczna Szkota Podstawowa im. K. Damrota w Lubecku

f) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemo-
cy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

ustalenie okolicznosci zdarzenia

— zabezpieczenie dowoddw

— poinformowanie o sytuacji rodzicdw uczestnikdéw zdarzenia

— objecie pomocg poszkodowanego ucznia

— podjecie dzialan wobec agresoréw, w tym zastosowanie $rodkow
dyscyplinujacych zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoty i rodzajem
przewinienia

— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub
sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamo$¢ nie jest nikomu znana.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych matoletnich
§12

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikéw,
ucznidéw, rodzicow/opiekunéw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnoSci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.
Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich /uczniéw/ rodzicéw
posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organ6w upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych
matoletnich) w formie zdalnej, w szkole opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady
zachowania bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych matoletnich.

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne o$wiadczenie
o znajomos$ci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i zobowigzat sie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.
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6. Rodzice uczniéw matoletnich/ opiekunowie prawni sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych. (Zatagcznik nr 7)

8. Dane osobowe uczniéow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen,
zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane osobowe
matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen
ich przechowywania (sekretariat, pokéj nauczycielski, gabinet specjalistow).

9. W szkole wdrozono odpowiednia procedure postepowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” wudostepniane s3g zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki Ochrony Matoletnich
§13

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. K. Damrota w Lubecku wyznaczyt zespot
odpowiedzialny za wdrozenie i monitoring Polityki Ochrony Dzieci w placowce, w ktoérego sktad
wchodza:
1. pedagog szkolny
2. pedagog specjalny
3. psycholog szkolny
Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za propo-
nowanie zmian w Polityce.
4.0soby, o ktérych mowa w pkt. 1-3 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsréd pracownikow
szkoly, przynajmniej raz na dwa lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 9 do niniejszej Polityki.
5. Osoby, o ktéorych mowa w pkt. 1-3 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod matoletnich
uczniow szkoty, przynajmniej raz na dwa lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor

ankiety stanowi Zatgcznik nr 10 do niniejszej Polityki.
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4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w placéwce.

5. W ramach monitoringu zasad standardow ochrony matoletnich szkota konsultuje sie z ich
rodzicami/opiekunami uczniow.

6. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypetnionych przez
pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty, uczniom

i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Edukacja w zakresie praw ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca
i wykorzystywaniem
§ 14
1. W kazdej klasie odbyty sie zajecia na temat praw ucznia.
2. W kazdej klasie odbywajg sie w roku szkolnym zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz
wykorzystywaniem.
3. W kazdej klasie odbyty sie zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej.
4. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przy-
padku krzywdzenia lub wykorzystywania.
5. W kazdej klasie odbyty sie zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa uczniéw w internecie.
6. W placéwce dostepne s3 dla uczniéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa
w internecie (broszury, ulotki, ksigzki, inne).
7. W placéwce i na stronie internetowej szkoty wyeksponowane sg informacje dla uczniéw nt. mozli-
wosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla
uczniow.
Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 15.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniow i ich opiekunow,
w szczegollnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw, poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng do rodzicéw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz

wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, w wersji skr6conej, przeznaczonej dla ucznidw.
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Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do zapoznania sie ze Standardami Ochrony

Matoletnich obowigzujacych w Publicznej Szkole Podstawowej im. K. Damrota. Znajomo$¢ i ich

zaakceptowanie sg potwierdzone podpisaniem oSwiadczenia- Zatgcznik nr 1.
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Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich
w PSP im. K. Damrota w Lubecku

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH w PUBLICZNE] SZKOLE PODSTAWOWE]
im. K. DAMROTA w LUBECKU

o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Publicznej

Szkole Podstawowej im. K. Damrota w Lubecku oraz deklaruje, Ze bede ich przestrzegac.

podpis pracownika szkoty
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Zaktacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w PSP im. K. Damrota w Lubecku

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Publicznej Szkole Podstawowej im. K. Damrota w Lubecku

1.Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg na jak najlepsze poznanie jego/jej
kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw
uczniow i szacunek do ich godnoSci.

2.Dyrektor dba, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami oraz
nie zagrazaty w jakikolwiek sposob bezpieczenstwu ucznidow. Szkota moze zgda¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych: *wyksztatcenia, *kwalifikacji zawodowych*przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3.W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

4.Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, szkota jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: https:// rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta.

5.Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.

6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIXi XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

7.Jezelikandydat posiada obywatelstwo inne niZz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe]
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

8.Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztoZone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

9.Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okresSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, iz dopuscita sie takich
czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
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uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okres$lonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

10.Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresSci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

11.Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ sie
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralno$ci. Wymoég niekaralno$ci obowigzuje m.in.
pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w szkotach
publicznych oraz niepublicznych.

12.Wprzypadku niemozliwosci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke o ztoZenie
oSwiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych
i dyscyplinarnych.

Przyktadowy formularz o§wiadczenia:

(miasto) (data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

uczniow

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie

zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ Ze Standardami Ochrony Uczniow obowigzujacymi

W Publicznej Szkole Podstawowej im. K. Damrota w Lubecku i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

podpis pracownika
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Zaktacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w PSP im. K. Damrota w Lubecku

Zasady bezpiecznych relacji pracownik- uczen oraz zachowania niedozwolone wobec
matoletnich

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdéw jest dziatanie dla dobra
ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik realizujgc te cele dziala w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisdbw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
pracownikéw z uczniami obowigzujag wszystkich pracownikéw, stazystow oraz wolontariuszy,
organizatorow dziatalnosci zwigzanej z edukacja i wychowaniem.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami. Profesjonalna relacja
z matoletnimi polega na:

1. Dbaniu o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole, monitorowanie sytuacji i dobrostanu
matoletniego

2.Pomocy matoletnim, ktéra uwzglednia umiejetnosci rozwojowe uczniéw, mozliwo$ci wynikajace
ze specjalnych potrzeb edukacyjnych

3. Organizowaniu zaje¢ zapewniajgcych uczniom wszechstronny rozwoj

4. Wspieraniu uczniow w pokonywaniu trudnosci

5. Podejmowaniu dziatan wychowawczych majacych na celu ksztattowanie prawidtowych postaw -
wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
przemocowych, promowanie zasad dobrego zachowania.

Komunikacja z matoletnimi
1.W komunikacji z matoletnimi pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

2. Pracownik stucha uwaznie matoletnich i udziela uczniom odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

3.Nie wolno pracownikowi zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego. Nie wolno
krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniéw.

4.Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniéow. Obejmuje to kwestie wizerunku ucznia, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5.Pracownik podejmuje decyzje dotyczace ucznia, informujac je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6.Pracownik szanuje prawo ucznia do prywatnosci. JeSli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, pracownik wyjasnia to uczniowi najszybciej jak to mozliwe.

7.Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobno$ci, pracownik zostawia uchylone
drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
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8.Nie wolno zachowywac¢ sie w obecnosci uczniéw w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z uczniami
1.Pracownik unika faworyzowania uczniow.

2.Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

3.Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw uczniow, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgo6d
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych uczniow.

4.Nie wolno proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

5.Nie wolno wchodzi¢ w relacje zalezno$ci wobec matoletniego lub jego rodzicow/opiekunéw mogace
mie¢ wptyw na sytuacje szkolng matoletniego.

Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzia na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Zawsze nalezy sie kierowa¢ swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje ucznia, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) izachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

1.Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢, ani w jakikolwiek sposdéb naruszac integralnosci fizycznej
matoletniego.

2.Pracownik zachowuje szczegdélng ostroznos$¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze uczen bedzie dazyt do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3.Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny, badZ ukrywany, wigzac sie z jakagkolwiek
gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniow, zawsze informuje o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

4.W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia, pracownik
unika, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z uczniem. Pracownik dba o to, aby przy kazdej
z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych byt obecny inny pracownik szkoty, jesli jest to w danej
chwili mozliwe.

5.Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac¢ sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
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6.Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, i-dziennik).

7.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniéw i rodzice/opiekunowie uczniéw sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicéw oraz opiekunéw prawnych.

Bezpieczenstwo online

Pracownik jest Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wtasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreSlonych stron, Kkorzystania z aplikacji, obserwowania
okreSlonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, uczniowie i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

Zasady bezpiecznych relacji uczen-uczen oraz zachowania niedozwolone

Uczniowie powinny zna¢ zasady postepowania w réznych sytuacjach zyciowych, tak, aby unikng¢
zagrozen. Nauczyciele ksztattuja w nich umiejetno$¢ rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania
niepotrzebnego ryzyka oraz umiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Uczen, chodzac do
szkoty uczy sie wspoétpracy w Klasie, socjalizacji. Nauczyciele ucza uczniéw zachowan pozadanych -
zyczliwo$ci, uprzejmosci, sprawiedliwosci, wtasciwego stawiania granic.

Zachowania niedozwolone w relacji uczen-uczen:

Uczniowie zostajg zapoznani na zajeciach lekcyjnych z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa ucznia. Pozytywne zachowania uczniow wzmacniane s3 poprzez
nagradzanie: stowne (pochwata indywidualna, pochwata w obecno$ci uczniéw), pochwata przekazana
rodzicowi. W kazdej sytuacji uczen jest informowany o konsekwencji swojego zachowania. Po
zauwazeniu zachowan niedozwolonych z uczniem jest przeprowadzana rozmowa.

Zachowania niedozwolone:

1. - agresja stowna

2. - przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie itp.

3. -przemoc psychiczna: wyzwiska/wySmiewanie/dokuczanie/hejtowanie/przymuszanie itp.

4. - cyberprzemoc

5. - dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w toalecie, szatni/ pokazywanie
miejsc intymnych

6. -inne zachowania $wiadczace o symptomach krzywdzenia kolezanki/kolegi
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Zatacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w PSP im. K. Damrota w Lubecku

Wzor - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

Imi¢ i nazwisko osoby
Iub nazwa instytucji zgtaszajacej
Adres, pieczgd instytucji

Do:

(dane jednostki Policji lub Prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 popelnieniu przestepstwa wobec maloletniego

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestgpstwa wobec matoletniego przez

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekundéw)

Uzasadnienie

(nalezy tu zwiezle opisa¢ stan faktyczny, Zrodto informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy, ktore

zdaniem zawiadamiajagcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich

twierdzen.

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby

reprezentujgcej instytucje)
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Zatacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w PSP im. K. Damrota w Lubecku

(miejscowose), dnia .......ceeeveeeveenieennnnns
Whiosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny - wzor
Wnioskodawca: ................c..cccce v v v e e
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji reprezentoOWana Przez. .............occc.eeeeeeeeveeeevusvuseenns
adres do Korespondencji: ..........c.coveieeeiiieiee e e

Sad Rejonowy
w Lublincu
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

UCZEStNICY POSTEPOWAIIA «..eueiuieiientieiiesieeteenteettesteetestee bt entesete bt eneesaeenbeenseesee bt ensesneenseenseenreenneanes

(imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje matoletniego

(imig¢ i nazwisko ucznia, data urodzenia )

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie (W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczgce
rodzicoOw/opiekundw ucznia. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji wskutek, ktorej np.
popelniono przestepstwo wobec maloletniego. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje
dotyczace osOb, ktore byly/sa $wiadkami zdarzen. W koncowej czgsci wniosku nalezy uwzglednié
oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatanh majacych na celu ograniczenie
wladzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla

rodziny itp.)
Przykladowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra matoletnieg0
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Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego (imig, nazwisko ucznia) jest
zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wiladzy rodzicielskiej, stad wniosek o wglad w sytuacje

rodzinng matoletniej 1 ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na

numer 1 liczbe¢ dziennika pisma.

podpis pracownika,

podpis specjalisty ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora

[ Wniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia

[ Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko ucznia i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad rozpatrzy wniosek
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Zakacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w PSP im. K. Damrota w Lubecku

Karta interwencji

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data: Opis dziatania

Spotkania z opiekunami ucznia

Data: Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4.Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wiasciwe):
- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

- inny rodzaj interwencji.
JBKI 2 b E R bR R R R £ R R R R R R £ R e b e bt bt e bt nes

5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje¢) 1 data interwencji

6.Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola uzyskata informacje

o wynikach/ dziatania szkoty/dziatania rodzicoéw

Data Dziatanie
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Zaktacznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich
w PSP im. K. Damrota w Lubecku

Zasady ochrony i publikacji wizerunku oraz danych osobowych uczniow

1.Szkota w dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,

uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.

2.Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z aktywnosci przedszkolnych stuzy celebrowaniu sukceséw uczniow,
dokumentowaniu dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow. Szkota wykorzystuje
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniéw — chlopcow i dziewczeta, ucznidéw w réznym wieku,

o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy.

3.Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich ucznia jest tylko wtedy wigzaca,
jesli ucznidéw 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran

1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.
Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkow uczniéw poprzez:

1.Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgod¢ ucznidéw przed zrobieniem

i publikacja zdjecia/nagrania.

2.Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak bedziemy

przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.

3.Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi uczen z imienia i nazwiska. Jesli

konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia.

4.Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku

zbidrek indywidualnych organizowanych przez szkota).

5.Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran ucznidow poprzez przyjgcie
zasad:
-wszystkie uczniow znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/nagrania nie

jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

-zdjecia/nagrania uczniow powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez uczniow

1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ uczniow w klasie, a nie pojedyncze osoby.
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6.Rezygnacje z publikacji zdje¢ uczniéw, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu z szkoty.

7.Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw ucznidw nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty

dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do uzytku Publicznej Szkoly Podstawowej

im. K. Damrota w Lubecku
W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki uczniow do wlasnego uzytku, deklarujemy:

1.Uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2.Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta przez nas na pi§mie oraz
uzyskamy przynajmniej ustng zgode maloletniego ucznia naszej szkoty

3. Nagrywanie fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie zewng¢trznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo uczniow i mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych

b) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania

wydarzenia,

a niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z uczniami bez
nadzoru pracownika naszego szkoty,

b poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz uczniow, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie begdzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich uczniow.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegoél catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych ucznia nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow uczniow do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen

o tym, ze:
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1.Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki ucznidow i 0sob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku ucznidw — przez ich rodzicow/opiekunow

prawnych.

2.Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych uczniéw

wyraza na to zgodg.

3.Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢

si¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku ucznia.
Rejestrowanie wizerunku uczniow przez media

1.Jesli przedstawiciele mediéw beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez szkota wydarzenie
1 opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej
sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku

ich uczniow. Oczekujemy informacji o:

a 1mieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany material,

c podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2.Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia

oraz bez zgody dyrekcji.

3.Pracownicy instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z uczniami, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekundéw prawnych uczniéw 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4.W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji

uczniow.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia, szkota
respektuje ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami, w jaki
sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac ucznia, aby nie utrwalaé jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

ucznia, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zaktacznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich
w PSP im. K. Damrota w Lubecku

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
1.Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu pracownikom.
2.Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc¢.
3.Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4.W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek informowania
ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciel/pracownik szkoty czuwa nad

bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniow podczas zajec.

5.W miare mozliwo$ci osoba odpowiedzialna w szkole za internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu. Zajgcia zwigzane z bezpieczenstwem
w wirtualnym $wiecie przeprowadzaja wychowawcy oraz specjali$ci szkolni w ramach realizacji celow

i zadan Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego PSP w Lubecku.

6.Szkota zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp do sieci.

7. Uczniowie nie posiadajg swobodnego dostepu do internetu bez wiedzy i kontroli nauczyciela.
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Zatacznik nr 9
do Standardow Ochrony Matoletnich
w PSP im. K. Damrota w Lubecku

Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich — ankieta dla pracownika PSP w Lubecku
Zakresl odpowiednig odpowiedz.

1.Czy zapoznales$/tas si¢/zostates/tas zapoznany/a ze standardami ochrony uczniéw przed krzywdzeniem

obowigzujacymi w Publicznej Szkole Podstawowej im. K. Damrota, ktorej jestes pracownikiem?
TAK NIE

2.Czy zapoznale$/ta$ sie/zostale$/tas zapoznany/a z tre$cig dokumentu Polityka Ochrony Uczniow przed
krzywdzeniem?
TAK NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia ucznioéw?
TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia uczniow?
TAK NIE

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony Ucznidéw przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?
TAK NIE

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony uczniéw przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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Zaktacznik nr 10
do Standardow Ochrony Matoletnich
w PSP im. K. Damrota w Lubecku

Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich — ankieta dla ucznia

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace

w naszej Szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz

do kogo mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyskaé pomoc?

3. Jesli bytes ofiarg krzywdzenia?

4. Jesli w powyzszym pytaniu odpowiedziate§ TAK,

czy znalazla si¢ osoba, ktora udzielita Ci wsparcia i pomocy?

5. Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc
wobec kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej,

jak zareagowate$ /zareagowalas?)
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